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MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE
Presidente ASSAD RAISH GAMEZ
Secretaria de Salud Municipal LISBETH BOLIVAR VERGARA

Representante de los funcionarios sector ANDREA ROMERO GOMEZ

administrativo
Rep. De los profesionales del Sector VACANTE

Salud

Representante de la asociacién de usuarios CLEILA OLIVAREZ HERNANDEZ

ORDEN DEL DIA

Instalacion

Llamado a lista y verificacion de quorum

Lectura y aprobacién del acta anterior

Presentacion de la Resolucion No.19 del 22 de enero del 2024 “Por la cual se desagrega el
presupuesto general de la ESE Hospital San Roque, del municipio de El Copey Cesar para la
vigencia fiscal 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y define los gastos”

5. Cierre y clausura

P00 Ay x

DESARROLLO DE LA SESION
1. INSTALACION

En el Municipio de El Copey, Cesar, previa citacién realizada a los asistentes, se reunieron en
las instalaciones del despacho municipal tsmiembros de la junta directiva de la ESE Hospital
San Roque y sus invitados.
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Instala reunion el presidente de la junta, doctor ASSAD RAISH GAMEZ, en su calidad de
Alcalde Municipal. Quien da a todos los buenos dias y otorga la palabra al doctor REINALDO
MORALES GUILLEN en su calidad de Gerente de la ESE, para que pase lista y verifique

quorum
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2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Seguidamente el doctor REINALDO MORALES GUILLEN, secretario, hace llamado a lista y se
confirma la asistencia de los siguientes miembros

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE ASISTENCIA
Presidente ASSAD RAISH GAMEZ PRESENTE
Secretaria ejecutiva LISBETH BOLIVAR VERGARA PRESENTE
Representante delos funcionarios ANDREA ROMERO GOMEZ PRESENTE
sector administrativo
Representante de los profesionales VACANTE
del sector salud
Representante de la asociacién de | CLEILA OLIVAREZ HERNANDEZ
usuarios PRESENTE

INVITADOS ESPECIALES: En calidad de invitados, asisten los sefiores:
JHON SMITH GARRIDO, Abogado a solicitud del secretario de la junta
JORGE SEQUEIRA CUETO, Abogado a solicitud de la presidencia de la junta
HERMES CABALLERO, Jefe de presupuesto y miembro del comfis municipal
LUIS REGINFO, Asqsor financiero del despacho municipal

F- mail: info@hosanroque.gov.co
Direccion: Cra.21No 16-73 Las Delicias

leléfonos: 5255896-3235069
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario da lectura del acta No.002 de enero 03 del 2024,
El secretario informa que queda pendiente por aprobar el acta dicha anteriormente.

4. PRESENTACION DE LA RESOLUCION NO.19 DEL 22 DE ENERO DEL 2024 “POR
LA CUAL SE DESAGREGA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ESE HOSPITAL
SAN ROQUE, DEL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL
2024, SE DETALLAN LAS APROPIACIONES Y SE CLASIFICAN Y DEFINE LOS
GASTOS” '

El invitado especial el Dr. JHON SMITH GARRIDO da lectura a la resolucién N. 19 del 22 de
enero del 2024.

Resolucién No. 19 del 22 de enero de 2024

"POR LA CUAL SE DESAGREGA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ROQUE, DEL MUNICIPIO DE EL COPEY, CESAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, SE
DETALLAN LAS APROPIACIONES Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS."
EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE EL COPEY,
CESAR, en uso de las facultades que le confiere la ley 100 de 1993, el decreto 115 de 1996
Articulo 19, 64 y demas normas concordantes
CONSIDERANDO

Qu el COMFIS en sesion del cinco (5) de enero de 2024 aprob6 la suma de la suma de ingresos y
gastos por la suma de OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
TRESCIENTOS SIETE DE PESOS, MONEDA LEGAL ($8.172.520.307.00) M/CTE, M.L, suma que la
Técnico Administrativo de Presupuesto de la ESE procede a incluir en el software de presupuesto y
sobre la cual se realiza esta desagregacion, para evitar traumatismos.

Que el Articulo 19, de la Dereto - Ley 115 de 1996, aplicable de manera supletoria ante la ausencia
del Estatuto presupuestal del Municipio que regule la materia, y el cual establece que: La
responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias
aprobadas por el Confis o quien éste delegue, sera el gerente de la E.S.E, quien presentaran un
informe de la desagregacion a la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y
refrendacion mediante resolucion o acuerdo, antes del 1 de febrero de cada ano. En la distribucion
se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, Seguros,
mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la noémina.

La ejecucion del presupuesto podra iniciarse con la desagregacion efectuada por los gerentes,
presidentes o directores de las empresas.

Que el Gerente se encuentra facultado para realizar la desagregacion del presupuesto rentas y gastos




de la vigencia fiscal de 2024, detallar las apropiaciones y clasificar y definir los Ingresos y gastos, de
conformidad con la codificacion que para el efecto determine el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.
Por lo Anterior,

RESUELVE:

CAPITULO |

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°: Fijese el Presupuesto de Ingresos de la Empresa Social del Estado "Hospital San
Roque del Municipio de El Copey, Cesar, en la suma de: OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE DE PESOS, MONEDA LEGAL
($8.172.520.307.00) M/CTE, M.L, de acuerdo con el siguiente detalle:

INGRESOS
ARTICULO DETALLE VIGENCIA ACTUAL
TOTAL PRESUPUESTO DEL
PERIODO 8.172.520.307,00
1 Ingresos 8.172.520.307,00
1.0 Disponibilidad Inicial 0,00
1.0.02 Bancos 0,00
1.1 Ingresos Corrientes 7.168.758.389,00
1.1.02 Ingresos no tributarios 7.168.758.389,00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 7.168.758.389,00
Ventas de establecimientos de
1.1.02.05.001 mercado 7.087.531.389,00
Servicios para la comunidad,
1.1.02.05.001.09 sociales y personales 7.087.531.389,00
1.1.02.05.001.09.02 Venta Servicios de Salud (2) 7.087.531.389,00
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 5.963.420.058,00
1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Cépitado 5.594.520.058,00
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado 368.900.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 695.684.404,00
1.1.02.05.001.09.02.02.01 | Capitado 69.379.716,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02 | No Capitado 626.304.688,00
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 0,00
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Departamento - Distrito 0,00
1.1.02.05.001.09.02.03.02 | Municipio 0,00
Eventos Catastroficos y
1.1.02.05.001.09.02.04 Accidentes de Transito 92.254.472,00
Seguro Obligatorio de
1.1.02.05.001.09.02.05 Accidentes de Transito 40.218.948,00
Administradoras de Riesgos
1.1.02.05.001.09.02.06 Laborales 7.795.003,00
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas Militares 37.649.000,00
1.1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 20.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.09 IPS Privadas 23.515.627,00




1

1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Publicas 0,00
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacion Extranjera 156.500.776,00
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 30.493.100,00

Atencion a la poblacién pobre no

1.1.02.05.001.09.02.15 afiliada al régimen subsidiado 0,00
Otras ventas de servicios de
1.1.02.05.001.09.02.18 salud 20.000.000,00

1.1.02.05.002

Ventas incidentales de
establecimientos no de mercado

81.227.000,00

1.1.02.05.002.07

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

36.000.000,00

1.1.02.05.002.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

45.227.000,00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 0,00
Transferencias de otras entidades
1.1.02.06.006 del gobierno general 0,00
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacion 0,00
1.2 Recursos de capital 1.003.761.919,00
1.2.05 Rendimientos financieros 129.851,00
) 1.2.05.02 Depdésitos 129.851,00
1.2.07 Recursos de crédito interno 0,00
Recursos de contratos de
1.2.07.01 empréstitos internos 0,00
1.2.07.01.001 Banca comercial 0,00
Recuperacion de cartera -
1.2.09 préstamos 1.003.632.068,00
1.2.09.04 De otras empresas 1.003.632.068,00
TOTAL INGRESOS 8.172.520.307,00
Conforme la parte motiva de esta resolucion.
CAPITULO I
PRESUPUESTO DE GASTOS
ARTICULO 2°: Fijese el Presupuesto de Gastos de la Empresa Social del Estado "Hospital San Roque
del Municipio de El Copey, Cesar, en la suma de: OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES
2 QUINIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS SIETE DE PESOS, MONEDA LEGAL
($8.172.520.307.00) M/CTE, de acuerdo con el siguiente detalle:
GASTOS
ARTICULO DETALLE AREA VALOR
2 Gastos 8.172.520.307,00
2.1 Funcionamiento 3.512.925.011,00
2.1.1 Gastos de personal 1.309.562.281,00




2.1.1.01

Planta de personal permanente

1.309.562.281,00

2.1.1.01.501

Factores constitutivos de salario

877.978.353,00

2.1.1.01.01.001

Factores salariales comunes

877.978.353,00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 11-Sueldo basico 665.854.729,00
13-Horas extras,
Horas extras, dominicales, festivos | dominicales, festivos y
2.1.1.01.01.001.02 y recargos recargos 9.120.000,00
15-Subsidio de
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién alimentacion 12.107.508,00

2.1.1.01.01.001.05

Auxilio de transporte

18-Auxilio de transporte

10.123.620,00

2.1.1.01.01.001.06

Prima de servicio

23-Prima de servicio

59.226.321,00

2.1.1.01.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

24-Bonificacion por
servicios prestados

22.629.993,00

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

98.916.182,00

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

27-Prima de navidad

66.835.258,00

2.1.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

29-Prima de vacaciones

32.080.924,00

2.1.1.01.02

Contribuciones inherentes a la
némina

367.624.135,00

fj'\
2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

32-Aportes a la
seguridad social en
pensiones - PUBLICA

83.712.567,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

36-Aportes a la
seguridad social en
salud - PUBLICA

59.296.401,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

38-Aportes de cesantias

73.135.597,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

39-Aportes de cesantias
- Intereses

8.776.272,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

40-Cuentas por pagar
vigencia anterior

56.677.193,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar

41-Aportes a cajas de
compensacion familiar

30.678.187,00

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

43-Aportes generales al
sistema de riesgos
laborales

16.771.488,00

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF

45-Aportes al ICBF

23.008.640,00

2.1.1.01.02.007

Aportes al SENA

47-Aportes al SENA

15.567.790,00

-~
<.1.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas
de factor salarial

63.959.793,00

2.1.1.01.03.001

Prestaciones sociales

63.959.793,00

2.1.1.01.03.001.01

Vacaciones

49-Vacaciones

43.616.477,00

2.1.1.01.03.001.02

Indemnizacion por vacaciones

51-Indemnizacién por
vacaciones

16.644.123,00

2.1.1.01.03.001.03

Bonificacién especial de recreacion

52-Bonificacién especial
de recreacion

3.699.193,00

2.1.1.01.03.023

Prima de coordinacion

0,00




2.1.1.01.03.023

Prima de coordinacién

54-Prima de
coordinacion

0,00

2.1.2

Adquisicion de bienes y servicios

2.103.362.730,00

Adquisicion de activos no

2.1.2.01 financieros 13.000.000,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 13.000.000,00
2.1.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 5.000.000,00
Aparatos médicos, instrumentos
2.1.2.01.01.003.06 Opticos y de precisién, relojes 5.000.000,00
Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos):
instrumentos de control de procesos
industriales, sus partes, piezas y
2.1.2.01.01.003.06.02 accesorios 74-Maquinaria y Equipo 5.000.000,00
Activos fijos no clasificados
2.1.2.01.01.004 como maquinaria y equipo 8.000.000,00
Muebles, instrumentos
musicales, articulos de deporte y
=2.1.2.01.01.004.01 antigliedades 8.000.000,00
2.1.2.01.01.004.01.01 | Muebles 8.000.000,00
Muebles del tipo utilizado en la 75-Muebles del tipo
2.1.2.01.01.004.01.01.02 | oficina utilizado en la oficina 8.000.000,00

2.1.2.02

Adquisiciones diferentes de
activos

2.090.362.730,00

2.1.2.02.01

Materiales y suministros

278.516.655,00

Otros bienes transportables

76-Materiales y

(excepto productos metalicos, suministros
2.1.2.02.01.003 Maduinaria’y-equipa) 180.000.000,00
Otros bienes transportables 77-Otros

2.1.2.02.01.003

(excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo)

19.000.000,00

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)

78-Cuentas por pagar
vigencia anterior

79.516.655,00

2.1.2.02.01.003
\

2.1.2.02.01.004

Productos metalicos y paquetes de
software

79-Productos metalicos y
paguetes de software

0,00

2.1.2.02.02

Adquisicion de servicios

1.811.846.075,00

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas:
servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad, gas y
agua

80-Comunicacion y
transporte

108.000.000,00




2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas:
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y
agua

81-Servicios de
mensajeria

4.000.000,00

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad, gas y

agua

82-Cuentas por pagar
vigencia anterior

28.130.555,00

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

83-Seguros

50.000.000,00

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

2.1.2.02.02.007 84-Arrendamientos 5.000.000,00
Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y

2.1.2.02.02.007 SEficins de leasing 85-Gastos Financieros | 20.000.000,00

=)
2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

86-Cuentas por pagar
vigencia anterior

26.401.212,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

87-Remuneracion
servicios tecnicos

759.060.832,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccién

88-Mantenimiento
Hospitalario

122.587.805,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

89-Servicio de
electricidad, gas y agua

270.000.000,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

90-Servicio de
telecomunicaciones

25.000.000,00

Servicios prestados a las empresas

91-Honorarios junta
directiva

2.1.2.02.02.008 y servicios de produccion 5.742.000,00
Servicios prestados a las empresas | 92-Impresos y

2.1.2.02.02.008 y servicios de produccion publicaciones 8.000.000,00
Servicios prestados a las empresas | 93-Vigilancia y Aseo

™1.2.02.02.008 y servicios de produccion 2.000.000,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

94-Cuentas por pagar
vigencia anterior

262.700.880,00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

95-Salud ocupacinal

5.000.000,00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

96-Capacitacion
estimulos incentivos
programas de calidad

3.000.000,00




2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

97-Bienestar Social

40.437.876,00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

98-Servicio de
Laboratorio Contratado
con Terceros

2.000.000,00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

99-Otros Adquisiciones

39.000.000,00

2.1.2.02.02.010

Viaticos de los funcionarios en
comision

100-Viaticos Gastos de
Viaje y Gastos de
Transporte

25.784.915,00

2.1.2.02.02.010

Viaticos de los funcionarios en
comision

101-Cuentas por pagar
vigencia anterior

0,00

2.1.3 Transferencias corrientes 90.000.000,00
2.1.3.18 Sentencias y conciliaciones 90.000.000,00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 90.000.000,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 102-Sentencias 90.000.000,00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 103-Conciliaciones 0,00
Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas,
1.2.1.8 sanciones e intereses de mora 10.000.000,00
|\ .1.8.04 Contribuciones 10.000.000,00
Contribucion de vigilancia - 104-Impuestos Tasas y
2.1.8.04.07 Superintendencia Nacional de Salud | Contribuciones 10.000.000,00
2.4 Gastos de operacién comercial 4.659.595.296,00
2.4.1 Gastos de personal 2.667.309.357,00
2.41.01 Planta de personal permanente 2.667.309.357,00
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1.796.756.184,00

2.4.1.01.01.001

Factores salariales comunes

1.796.756.184,00

2.4.1.01.01.001.01

Sueldo basico

105-Sueldo basico

1.332.249.006,00

Horas extras, dominicales, festivos

106-Horas extras,
dominicales, festivos y

2.4.1.01.01.001.02 y recargos recargos 82.635.578,00
107-Subsidio de
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion alimentacion 20.912.970,00

2.4.1.01.01.001.05

Auxilio de transporte

108-Auxilio de transporte

4.049.448,00

2 4.1.01.01.001.06

Prima de servicio

109-Prima de servicio

116.844.198,00

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

110-Bonificacion por
servicios prestados

44.918.946,00

2.4.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

195.146.038,00

2.4.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

111-Prima de navidad

131.855.431,00

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

112-Prima de
vacaciones

63.290.607,00

2.4.1.01.02

Contribuciones inherentes a la
némina

764.930.439,00




2.4.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

113-Aportes a la
seguridad social en
pensiones

175.176.424,00

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

114-Aportes a la
seguridad social en
salud

124.083.300,00

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud

131 Cuentas por pagar
vigencia anterior

2.500.000,00

2.4.1.01.02.003

Aportes de cesantias

115-Aportes de
cesantias

149.669.790,00

2.4.1.01.02.003

Aportes de cesantias

132 Cuentas por pagar
vigencia anterior

119.025.290,00

2.4.1.01.02.003

Aportes intereses de cesantias

116-Aportes intereses de
cesantias

17.960.375,00

2.4.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar

117-Aportes a cajas de
compensacion familiar

63.227.887,00

2.4.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

118-Aportes generales al
sistema de riesgos
laborales

33.547.811,00

2.4.1.01.02.006

Aportes al ICBF

119-Aportes al ICBF

47.420.915,00

2.4.1.01.02.007

Aportes al SENA

120-Aportes al SENA

32.318.647,00

&)
2.4.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas
de factor salarial

105.622.734,00

2.4.1.01.03.001

Prestaciones sociales

105.622.734,00

2.4.1.01.03.001.01

Vacaciones

121-Vacaciones

87.150.709,00

2.4.1.01.03.001.02

Indemnizacion por vacaciones

122-Indemnizacioén por
vacaciones

11.070.642,00

2.4.1.01.03.001.03

Bonificacién especial de recreacién

123-Bonificacion
especial de recreacién

7.401.383,00

Gastos de comercializacion y

2.4.5 produccion 1.992.285.939,00
2.4.5.01 Materiales y suministros 853.208.006,00
Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
2.4.5.01.03 maquinaria y equipo) 730.620.201,00
Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos, 124-Compra de Bienes
2.4.5.01.03 magquinaria y equipo) para la Venta 160.000.000,00
P~ Otros bienes transportables 125-Suministro de
(excepto productos metélicos, Bienes Para la Pestacion
2.4.5.01.03 maquinaria y equipo) del Servicio 360.000.000,00
Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
2.45.01.03 magquinaria y equipo) 126-Cuentas por pagar 210.620.201,00
Productos metalicos, maquinaria |127-Mantenimiento
2.4.5.01.04 y equipo Hospitalario 122.587.805,00
2.4.5.02 Adquisicion de servicios 1.139.077.933,00




Servicios prestados a las empresas | 128-Mantenimiento

2.4.5.02.08 y servicios de produccién Hospitalario 163.450.406,00

129-Remuneracion
servicios tecnicos y

Servicios para la comunidad, profesionales -

2.4.5.02.09 sociales y personales asistencial 853.491.814,00
Servicios para la comunidad, 130-Cuentas por pagar

2.4.5.02.09 sociales y personales vigencia anterior 122.135.713,00

Conforme la parte motiva de esta resolucion.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Para |a aplicacion y ejecucion de los ingresos y gastos se tiene en cuenta todo
lo normado segun las siguientes disposiciones generales, las cuales son complementarias del decreto
ley 115 de 1996, reglamentarios y modificatorios y deben aplicarse en armonia con estas.

Para los efectos presupuestales a las Empresas Sociales del estado corresponden las normas basicas
que rigen los procesos de programacion, ejecucion y control en materia presupuestal para todo el pais
y que se encuentran en la Ley 344 de 27 de diciembre de 1996, los Decretos-Ley 111y el 115 de 1996,
de los cuales se aplican las normas que expresamente hagan referencia a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado.

El presupuesto del Hospital San Roque de El Copey Empresa Social del Estado se compone de las
siguientes partes:

a) Presupuesto de Ingresos; que contiene la disponibilidad inicial, la estimacién de ingresos
corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital.

b) Presupuesto de Gastos, incluye las apropiaciones para gastos de funcionamiento, gastos de
operacion comercial. Si existen recursos para servicios de deuda y gastos de inversion.

c¢) Disposiciones Generales, Corresponde a las normas tendientes a asegurar correctamente la
ejecucion del presupuesto de Ingresos de la ESE, las cuales regiran para el periodo fiscal que comienza
el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de 2024.

En el presupuesto de gastos solo se podran incluir apropiaciones que correspondan a créditos
judicialmente reconocidos, gastos destinados a dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y a las normas
que organizan la empresa.

De acuerdo con los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Hacienda y decreto ley 111 de 1996
articulo 64, el presupuesto presentado, rige como presupuesto bajo la figura de la repeticion, articulo
348 de la Constitucion Politica de Colombia, para lo cual se tendra dicha suma y contenido como base
del presupuesto para su desagregacion del Presupuesto de Rentas y Gastos para la Vigencia 2024.

1. PRINCIPIOS PRESUPUESTALES:

Planificacién: El Presupuesto de las Empresas Sociales del Estado debera guardar concordancia con
los contenidos del Plan de gestion o de Desarrollo, aprobado por la Junta Directiva.




Anualidad: E| afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después

del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que

se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacioén no afectados por compromisos caducaran sin

excepcion.

Universalidad: El presupuesto contendra la totalidad de los gastos que se espere realizar durante la

vigencia fiscal respectiva. En consecuencia ninguna autoridad podra efectuar gastos o erogaciones

que no figuren en el presupuesto.

Unidad de Caja: Con el recaudo de la disponibilidad Inicial, los ingresos corrientes y recursos de capital

se atenderan el pago oportuno de las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto.

Programacién Integral: Todo programa presupuestal debera contemplar simultaneamente los gastos

de inversion y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administrativas demanden como

necesarios para su ejecucién y operacion, de conformidad con los procedimientos y normas legales

vigentes. El programa presupuestal incluye las obras complementarias que garanticen su cabal

gjecucion.

Especializacion: Las apropiaciones deben referirse en cada Empresa Social del Estado a su objeto y

funciones y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

Coherencia Macroeconémica: El Presupuesto de las Empresas Sociales del Estado debe ser

compatible con las metas macroeconoémicas fijadas por el gerente y la junta directiva.

Homeostasis Presupuestal: E| crecimiento real del Presupuesto de rentas incluidas en la totalidad

de los creditos adicionales de cualquier naturaleza, debera guardar congruencia con el crecimiento de

la actividad economia de la E.S.E, de tal manera que no genere desequilibrio.

2. PRESUPUESTO DE INGRESOS: El presupuesto de Ingresos del Hospital San Roque de El
Copey ESE lo conforman la Disponibilidad Inicial, los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar
durante la vigencia fiscal y los Recursos de Capital.

* Disponibilidad Inicial: La conforman el saldo en Bancos y Caja, excluyendo los dineros
recaudados a favor de terceros, debido a que no tienen ningun efecto presupuestal.

* Ingresos Corrientes: Son los recursos que ingresan a la empresa en funcién de su actividad u
objeto social; es decir, la venta de servicios de salud a todas las personas naturales y juridicas
que requieran de los servicios incluidos en el portafolio de la entidad.

La venta de servicios de salud la conforman los siguientes conceptos:

* Régimen Subsidiado: Son los ingresos provenientes de la facturacion de servicios de salud
prestados a usuarios afiliados al Régimen Subsidiado de la seguridad social en salud,
contratados por la modalidad de Evento o Capitacién con las EPS que administran el régimen
subsidiado.

También hacen parte de este rubro la facturacion de los servicios de urgencias a los afiliados
de dicho régimen sin que para ello se necesite la existencia de un contrato especifico ni general.

* Régimen contributivo: Incluye todos los ingresos provenientes de la facturacién de servicios
de salud prestados a usuarios afiliados al Régimen Contributivo de la seguridad social en salud
contratados por la modalidad de evento o capitacion con las EPS del mismo.

Este rubro también incluye los ingresos provenientes de la facturacion de servicios de urgencias
a los afiliados al régimen en mencién sin que para ello exista un contrato.

* Atencion a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidio a la demanda (con situacion
de fondos): Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la realizacion
de convenios o contratos de prestacion de servicios, para garantizar la prestacion de los




servicios de salud a la poblacién pobre no amparada por los regimenes contributivo ni
subsidiado.

Empresas aseguradoras — SOAT: Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a
personas victimas de accidentes de transito cuyos vehiculos estén cubiertos por una péliza de
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

IPS Publicas y Privadas: Se registran los ingresos correspondientes por prestacion de
servicios a Instituciones Prestadoras de Servicios de salud del sector publico o privado.

Régimen Especial: Se registran los ingresos correspondientes por prestacion de servicios a
entidades que tienen un régimen especial de salud como, las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional entre otras, previo contrato con las mismas o ya sea por los servicios de urgencias
que no requieren de la existencia de un contrato.

Cuotas de Recuperacion y Particulares: Corresponde a los ingresos provenientes
directamente de las personas sin capacidad de pago identificadas como no afiliadas a la
seguridad social en salud, es decir, de los “pobres no asegurados” de acuerdo con los
porcentajes legalmente establecidos (Decreto 2357 de 1995, Acuerdo 260 del CNSSS);
tambien incluye pagos de forma particular de las personas amparadas por los regimenes de
salud que no se encuentren contratados por las EPS a que pertenecen.

Otras Entidades: Incluye los ingresos provenientes de las prestacion de servicios de salud a
entidades diferentes a las anteriormente mencionadas entre las cuales estan las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Convenios con el Departamento Y Municipios: Incluye los ingresos provenientes de la
prestacion de servicios de salud (acciones de promocion y prevencién de salud publica) a través
de convenios con el Departamento y el Municipio.

Aportes Nacionales y/o Departamentales: son los recursos asignados por entidades
Nacionales y/o Departamentales con destinacion especifica.

Corresponde a los recursos del Presupuesto de la Nacion que el gobierno transfiere con el objeto

de contribuir a la atencion de sus compromisos y al cumplimiento de sus funciones (Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, 2011).

Atencion a la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado

La poblacion pobre no asegurada (PPNA), corresponde a la poblacion clasificada en los niveles 1y 2
del SISBEN que se encuentra en los puntos de corte adoptados en la Resolucién 3778 del 2011ya
las poblaciones especiales registradas en los listados censales, gue no se encuentran afiliadas a los
regimenes contributivo y subsidiado y que tampoco estan cubiertas por los regimenes especiales y
de excepcion.

Otros ingresos: son todos aquellos recursos que recibe EI HOSPITAL SAN ROQUE,
provenientes del arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, los ingresos reconocidos por
incapacidades de las EPS, en la cual se encuentran afiliados los empleados,los intereses por
mora en los pagos de las E.P.S.y las indemnizaciones pagadas por las aseguradoras por
siniestros.




* Recursos de Capital: Son los ingresos provenientes de los recursos del crédito: rendimientos

financieros, donaciones, Recuperacion de cartera, venta de activos (muebles e inmuebles) y
otros ingresos de capital (Descuento por pronto pago).

De la Ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2024.

a)

b)

La afectacién sobre las apropiaciones para gastos estara a cargo del Gerente de la ESE como
ordenador principal, lo cual realizara con sujecién estricta a los registros presupuestales y no podra
delegar esta funcién en otra persona.

Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuéstales deberan contar con
Certificados de Disponibilidad previos, que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para
atender estos gastos. Igualmente estos compromisos deberan contar con el Registro Presupuestal
e indicar el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito
de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

No se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo
disponible, o sin autorizacién del COMFIS para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacién a las disposiciones aqui contempladas,
creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones. (Ley 38
de 1989, articulo 86, Ley 179 de 1994, articulo 49 y Ley 734 de 2002).

El gerente efectuara las aclaraciones y correcciones de leyendas necesarias para enmendar los
errores de transcripcion y aritméticos que figuren en el presupuesto de la ESE para la vigencia
fiscal 2024.

El Gerente del Hospital expedira la Resolucion de reglamentacion y constitucion de las cajas
menores, fijara la cuantia y determinara su funcionamiento.

De las Modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2024.

a)

b)

c)

Las adiciones, traslados o reducciones requeriran del certificado de disponibilidad presupuestal
que garantice la existencia de los recursos, expedida por el jefe de presupuesto.

Las adiciones o reducciones, que modifiquen el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos
de operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de inversién, seran aprobadas por el Confis,
0 quien este delegue y su desagregacion correspondera al Gerente mediante resolucion y se
informara a la Junta Directiva en la reunién subsiguiente.

Los traslados internos dentro de cada capitulo podran ser realizados por el Gerente mediante
resolucion y se informara a la junta Directiva en la reunién subsiguiente para su refrendacién.

De las Cuentas por Pagar

Las cuentas por pagar se deben constituir cuando el bien o servicio se ha recibido a satisfaccion antes
del 31 de diciembre de la vigencia actual pero no se ha pagado al contratista o cuando en desarrollo
de un contrato se han pactado anticipos y estos no han sido cancelados. Por tanto las cuentas por
pagar correspondientes a la vigencia actual las debe constituir el ordenador del gasto y el tesorero a




mas tardar el 20 de enero de la siguiente vigencia.

Otras Disposiciones

a)

c)

d)

9)

)

La ejecucion del presupuesto se cefira a las normas fijadas por la Ley 344 de 1996, Decretos 111
y 115 de 1996 y normas complementarias sobre la materia y en especial las que tienen que ver
con las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

El control de la ejecucion presupuestal y financiera, sera ejercida como un autocontrol por el
Ordenador del Gasto. La oficina de Control Interno velara por el cumplimiento de los controles
preestablecidos y hara control de gestion de los programas, metas y recursos asignados.

Deberan incorporarse prioritariamente al presupuesto de la vigencia 2024 los pasivos exigibles
por concepto de Gastos de Personal, Proveedores y Acreedores que no se pagaron durante la
vigencia anterior, actividad que se realizara una vez se cierre el presupuesto de la vigencia 2023.

Los recursos destinados a programas de Capacitacion y Bienestar Social no pueden tener por
objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley o los Acuerdos no
hayan establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero
0 en especie.

La adquisicion de bienes y servicios de la E.S.E. se hara con estricta sujecion a lo contemplado
en el estatuto de contratacién del Hospital San Roque de El Copey.

Le corresponde al Gerente expedir la resolucion de desagregacion del Presupuesto General, la
cual se acompanfiara de un anexo que contendra el detalle de los ingresos y gastos para el afio
fiscal. En la resolucion de desagregacion se podran hacer correcciones de leyenda, aritméticas y
a la codificacion de los diferentes rubros de ingresos y gastos del Presupuesto General.

Facultese al Gerente de la E.S.E. para celebrar los contratos y/o convenios con personas naturales
o juridicas, del sector privado o publico, para la prestacion de servicios de salud de la E.S.E., por
las cuantias que ameriten las circunstancias institucionales.

Facultese al Gerente de la E.S.E. para celebrar contratos de comodato, arrendamiento sobre
bienes muebles e inmuebles con entidades publicas.

Facultese al Gerente del Hospital San Roque ESE para que previo concepto técnico, proceda a
dar de baja los elementos, equipos y demas bienes, que por su deterioro no prestan servicio a la
institucion.

Para la programacion del presupuesto de ingresos y gastos, la entidad considerara las directrices
para la estimacion de los rubros y apropiaciones que se definen a continuacién:

INGRESOS:

Las cuentas del presupuesto de Ingresos del Hospital San Roque E.S.E, se definen de la siguiente
manera:




DISPONIBILIDAD INICIAL

Se presupuesta con los estimativos que se espera queden en caja y bancos e Inversiones Temporales
a disposicion del Hospital a 31 de Diciembre de 2023 y en enero de 2024 deben ajustarse al saldo real
mediante acto administrativo, con base en las certificaciones que expida el Contador y los extractos
bancarios conciliados. Asi mismo, en enero de 2024 debe realizarse el reconocimiento y recaudo de
estos recursos.

INGRESOS CORRIENTES

Son los ingresos que el Hospital recibe ordinariamente en funcién de la prestacion de servicios de
salud y se clasifican en Venta de Servicios, Venta de otros bienes y Servicios y Aportes no Ligados a
la Venta de Servicios de Salud.

VENTA DE SERVICIOS

Son los recursos generados por la ESE en desarrollo de las actividades propias de su objeto social y
estan directamente relacionados con la venta de servicios de salud a los usuarios tanto de los
regimenes contributivo y subsidiado, contratados por las Entidades Promotoras de Salud, a las
victimas de Accidentes de Transito, a la poblacién Pobre No Asegurada, Particulares y demas usuarios
de los servicios de salud.

Venta de Servicios de Salud

Régimen Contributivo
Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacién de servicios a afiliados al régimen
contributivo de la seguridad Social en Salud, contratados con E.P.S.

También hacen parte de este rubro, los ingresos por prestacién de servicios de Urgencias a los afiliados
al régimen contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general.

Régimen Subsidiado
Son los Ingresos provenientes de la prestacién de servicios a los afiliados al Régimen Subsidiado de
la seguridad social en salud contratados con las EPS.

También hacen parte de este rubro, los ingresos provenientes de la prestacién de servicios de
Urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite |a existencia de contrato
especifico ni general con las EPS.

Entidad Territorial — Atencion a Vinculados

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la realizacién de convenios o
contratos de prestacion de servicios con los Entes territoriales para garantizar la prestacién de
servicios de salud a la Poblacién Pobre No Asegurada.

Entidad Territorial — Salud Publica.

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la gjecucion de las acciones de
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, contratados con el Ente Municipal o con la
Secretaria de Salud del Cesar con recursos de Salud Publica del Sistema General de participacion y




las acciones de P y P que se contraten con el municipio de El Copey o con la Secretaria de Salud del
Cesar.

Compaiiias de Seguros — Accidente de Transito, (SOAT), Fosyga (ECAT)

Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a personas victimas de accidente de transito,
cuyos vehiculos estén cubiertos por una Péliza de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(S.0.A.T.) o reclamaciones de conformidad con lo expresado en los articulos 167 y 168 de la Ley 100
de 1993.

IPS Privadas
Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la instituciéon
con otras instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, de caracter privado.

Entidades de Regimen Especial

Se incluyen todos los ingresos provenientes de presatacion de servicios a entidades que tienen un
regimen especial de salud tales como Fuerzas Armadas,Policia nacional entre otras, previa
autorizacion o contrato con las mismas.

Administradoras de Riesgos Laborales.
Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados a lasAdministradoras
de Riesgos Laborales.

Cuotas e Recuperaciéon — Usuarios Vinculados

Son los ingresos provenientes de las personas sin capacidad de pago identificadas, no afiliadas a la
seguridad social en salud, es decir de los vinculados al sistema, de acuerdo con los porcentajes
legalmente establecidos.

Particulares.

Son los ingresos provenientes de personas que tienen capacidad de pago y no estan afiliados a
ninguno de los regimenes de la seguridad social. Se trata de personas que pagan las tarifas plenas
establecidas por la Junta Directiva de la ESE para la prestacion de servicios de salud.

Otros Ingresos Corrientes

Arrendamiento o Alquiler de bienes muebles e inmuebles
Ingresos por concepto de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles de propiedad de la E.S.E.

Aprovechamientos

Se llevaran los ingresos que no corresponden a la razon de ser de Ia empresa. Aqui se incorporan los
ingresos obtenidos por las incapacidades reconocidas por las E.P.S. en la cual se encuentran afiliados
los empleados, los saldos a favor en la conciliacion de aportes patronales, los intereses por mora en
los pagos de las E.P.S. y las indemnizaciones pagadas por las aseguradoras por siniestros.

Aportes no ligados a la venta de servicios

Estos recursos son girados por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y la Proteccion
Social, al Hospital (con Situacion de Fondos Aportes patronales Art 2410 del Dec-762 de 2017), para
cubrir los aportes patronales tales como: Afiliacién en Salud, Cesantias, Pensiones y Riesgos
Laborales de los trabajadores del Hospital.




INGRESOS DE CAPITAL

Son los ingresos provenientes de los recursos del crédito; rendimientos financieros, donaciones,
Recuperacion de cartera, venta de activos (muebles e inmuebles) y otros ingresos de capital
(Descuento por pronto pago).

Venta de Activos

Son los ingresos generados por la utilidad en la venta de activos de propiedad de la E.S.E.. Este rubro
debe diligenciarse solo en aquellos casos en que exista evidencia de que efectivamente se realizara la
venta. En todo caso, la ejecucion de los gastos financiados con estos recursos quedara sujeta a la
realizacion de la operacion de venta.

Donaciones
Corresponde a los recursos otorgados en calidad de donacién por personas naturales o juridicas,
publicas o privadas,nacionales e internacionales destinadas al fin estipulado en el contratode donacion.

Recuperacion de Cartera
Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar de vigencias anteriores
que tiene la Empresa incluyendo las vigencias expiradas.

Rendimientos financieros
Comprende los ingresos provenientes por reconocimiento de intereses de los recursos consignados
en las cuentas corrientes del Hospital

GASTOS:

Cuentas y Descripciones del Presupuesto de Gastos. La desagregacion de los gastos se encuentra
clasificada en las cuentas, subcuentas, clasificadores contables y objeto del gasto asi:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de las instituciones para cumplir a
cabalidad con las funciones propias de su objeto social.

Los Gastos de funcionamiento se clasifican en cuatro (4) cuentas que son:

- Gastos de Personal

- Gastos Generales

- Transferencias Corrientes

- Gastos de Operacion Comercial

GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a los gastos en que incurre la empresa para proveer los cargos definidos en la planta
de personal, asi como la contratacion de personal para labores especificas o la prestacion de
servicios profesionales.




El Régimen Salarial y Prestacional aplicable al Hospital San Roque E.S.E. es el de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional.

Los gastos de personal se clasifican en los siguientes objetos del gasto:

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal sean empleados publicos o
trabajadores oficiales. Se descomponen en:

Sueldos personal de nomina

Comprende el pago de las remuneraciones basicas a los servidores publicos. Por este ordinal se debe
presupuestar el valor del plan de cargos, aprobado con el incremento salarial previsto para la
correspondiente vigencia, el cual debera ser aprobado tomando como base los lineamientos que fije el
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) para cada afio, mediante el documento
que para tal efecto se expida.

En ningln caso sera competencia de la Junta Directiva establecer el porcentaje de incremento salarial
aplicable a los empleados de la E.S.E.

Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargos Nocturnos

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna o en
dias dominicales o festivos. Su Reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones establecidas
en las disposiciones legales vigentes.

Otros

Este ordinal comprende los gastos por Servicios Personales Asociados a la Nomina, que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores. Estos conceptos deben corresponder s lo
estrictamente autorizado por Ley.

Por este concepto se deben programar los gastos generados por los siguientes conceptos:

Bonificacion por Servicios Prestados

Se causa cada vez que el empleado, cumpla un (1) afio de labor, y sera equivalente al 50% o 35% del
valor conjunto de acuerdo a la remuneracién mensual por concepto de asignacién basica mensual y
gastos de representacion.

Subsidio de Alimentacién
Se cancela a todo funcionario que devenga hasta determinado nivel salarial, para contribuir a su
manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la ley. Cuando la entidad suministre la
alimentacion a sus servidores no habra lugar a este reconocimiento. La base para determinar el
personal que tiene derecho a esta prestacion lo publica mediante Decreto anualmente el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Auxilio de Transporte
Para todo funcionario que devenga hasta dos (2) veces el salario minimo legal, se le cancelara el
auxilio de transporte en la cuantia establecida por el gobierno nacional.




Prima de Servicios
Se reconoce anualmente en los primeros quince (15) dias del mes de Julio, y es equivalente a treinta
(30) dias de remuneracién de acuerdo a los factores salariales

Prima de Vacaciones
Se reconoce cuando se autoriza el disfrute de las vacaciones y es equivalente a quince (15) dias de
salario.

Prima de Navidad

Corresponde al pago a que tienen derecho los empleados de la ESE, equivalente a un mes de
remuneracion, o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara en la primera
quincena del mes de diciembre.

Indemnizacién de Vacaciones

Comprende el pago en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas, especialmente se reconocera
para el personal que se desvincula de la ESE y a algunos funcionarios por necesidades del servicio.
Su cancelacién se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afio de su causacién, la
afectacion de este rubro requiere Resolucion motivada suscrita por el Gerente.

Bonificacion Especial por Recreacion

Se paga a los empleados publicos y trabajadores oficiales de la ESE, que teniendo derecho a las
vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion, equivale a dos (2)
dias de la asignacion basica mensual, segtn la normatividad vigente.

Intereses a las cesantias
Valor liquidado sobre el saldo de cesantias existentes a 31 de diciembre de cada afio. Aplica para los
empleados que han entregado las cesantias a un Fondo privado.

Reconocimiento por coordinacién. Los empleados de La ESE Hospital San Roque de el Copey ESE
que tengan a su cargo la coordinacion o supervisién de grupos internos de trabajo, creados mediante
Resolucion del Jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el
tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ning(in efecto legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo
o Asesor.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales para que presten
servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta. Asi
mismo, incluye la remuneracién del personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar
actividades netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o
vacaciones; dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las
contribuciones a que haya lugar.

Este objeto del Gasto comprende las erogaciones por personal supernumerario no incluido en la planta
de cargos, honorarios, remuneracién por servicios técnicos y jornales. De acuerdo con lo anterior,
existe la posibilidad que la E.S.E. subcontrate algunos servicios que no esté en capacidad de prestar




0 sobre los cuales resulte mas rentable su contratacion desde el punto de vista econémico y social que
su prestacion directa.

Remuneracion por Servicios Técnicos y Profesionales

Pagos por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para
asuntos propios de la institucion, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se
requieren conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente. También
incluye la remuneracion al personal ocasional que la Ley autorice vincular para suplir a los servidores
publicos en caso de licencias, vacaciones o para desarrollar actividades netamente transitorias qgue no
pueden atenderse con personal de planta.

Personal Supernumerario

Remuneracion al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a los servidores publicos
en caso de licencias, vacaciones o para desarrollar actividades netamente transitorias que no pueden
atenderse con personal de planta. Por este rubro de pagaran las prestaciones sociales y las
transferencias a que legalmente tengan derecho los supernumerarios. En ninguin caso la vinculacién
de este personal excedera el término de tres (3) meses, salvo autorizacién de acuerdo con las normas
legales.

Honorarios de la Junta Directiva.
Por este rubro se podra pagar los honorarios de los miembros de la Junta Directiva, los cuales se
encuentran previamente establecidos en los estatutos de la empresa y en el reglamento de la misma.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Empresa Social del Estado como
empleador, que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado y publico, tales como, Cajas de Compensacion Familiar, Sena ICBF, Fondos de Pensiones y
Cesantias, E.P.S. y Administradoras de Riesgos laborales

Cajas de Compensacién Familiar

Aporte establecido por la Ley 21 dev 1982, comprende el valor de las Cotizaciones para caja de
gompensacion a causarse en el afio, liquidados de acuerdo a la normatividad vigente. Corresponde al
pago del cuatro por ciento (4%) sobre el valor de la base para la liquidacion de aportes reglamentado
a nivel nacional.

Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA

Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982, comprende el valor de las cotizaciones para
el Instituto Servicio Nacional de Aprendizaje a causarse en el afio, liquidados de acuerdo con la
normatividad vigente. Corresponde al dos por ciento (2%) de los pagos constitutivos de salario.

Instituto Colombiano de bienestar Familiar — ICBF-

Aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988, comprende el valor de las cotizaciones
para el Instituto Colombiano de bienestar Familiar a causarse en el ano, el cual corresponde al tres por
ciento (3%) de la sumatoria de los conceptos base de liquidacién reglamentados a nivel nacional.

Vigencias anteriores

Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar por concepto de servicios Personales
Asociados a la Nomina de las vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago
pendientes a 31de dicienmbre del afio inmediatamente anterior Y qQue se pagar.an con cargo al




presupuesto de la vigencia actual.
GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la Empresa
cumpla con las funciones asignadas por la constitucion y laley y con el pago de los impuestos y multas
a que esten sometidos legalmente.

La ejecucion de los gastos correspondientes a Compra de Bienes y Servicios se realiza con base en
las previsiones y distribuciones previstas en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA- que debe tener la
entidad. No se podran expedir disponibilidades y por tanto ejecutar las partidas del presupuesto
mientras no se encuentre elaborado, priorizado y aprobado el correspondiente Plan de Adquisiciones.

Los Gastos generales se clasifican en los siguientes objetos del gasto:

ADQUISICION DE BIENES.

Este objeto de Gasto involucra la compra de bienes muebles tangibles e intangibles, duraderos y de
¢onsumo, destinados a apoyar logisticamente las arreas de Direccion, Apoyo Logistico y Atencién al
Usuario de la E.S.E. necesarias para el desarrollo de las funciones de |a empresa tales como compra
de equipo, compra de equipo medico, odontoldgico y de laboratorio y mantenimiento hospitalario.

Se excluye la adquisicion de materias primas, de bienes destinados a la comercializacion y/o
produccion que se imputan al rubro de Operacién Comercial.

Compra de Equipos

Comprende la adquisiciéon de bienes devolutivos, activos fijos tangibles de consumo duradero que
deben inventariarse, y no estan destinados a la produccion de otros bienes y servicios Yy que son
diferentes de los requeridos para la atencién directa al paciente.

Por este rubro se podra adquirir: equipo de sistemas, equipo de oficina, software (intangibles) y
licencias de uso de programas y aplicativos, herramientas, equipos de comunicacion, equipos de
laboratorio, audiovisuales, bienes muebles y enseres en general.

La adquisiciéon se hara con sujecion al Plan Anual de Adquisiciones

Materiales y Suministros

Corresponde a la adquisicién de bienes, tangibles e intangibles, de consumo final o fungibles que no
se deben inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucion, estan destinados
a apoyar las areas funcionales de Direccién, de Apoyo Logistico y de Atencién al Usuario del Hospital.

Incluye implementos de oficina, insumo para automotores (combustible, llantas repuestos y otros),
fotocopias, papeleria, elementos de aseo o lavanderia, cafeteria, ropa hospitalaria, dotacién de
uniformes para los trabajadores cuando exista autorizacion legal, alimentacién de personal en
formacién de acuerdo con convenios docencia servicios, gastos funerarios, incluidos arreglos florales,
y los sufragios para funcionarios y sus familiares, elementos necesarios para actividades de caracter
oficial y protocolarios que deba realizar la ESE.

Salud Ocupacional
Corresponde a los gastos requeridos para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional o el
conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar la salud de las personas en su




vida de trabajo individual y colectivo. Incluye la adquisicién de los implementos necesarios para la
proteccion laboral y adecuada salud ocupacional de los empleados de la E.S.E.

Otros Gastos Generales de Adquisicion de Bienes.

Corresponden a aquellos Gastos Generales por adquisicion de bienes, autorizados por norma legal
vigente, que no pueden ser clasificados dentro de las definiciones anteriores, los cuales deben
presupuestarse teniendo en cuenta los requerimientos minimos de |a institucion en papeleria, material
de oficina, uniformes entre otros

ADQUISICION DE SERVICIOS.

Comprende la contratacién y el pago a personas naturales y juridicas por la prestacién de un servicio
que complementa el desarrollo de las funciones de la empresa y permiten mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los pagos por conceptos de tasas a que
estan sujetas las entidades.

Incluye este rubro entre otros, el pago de servicios publicos incluido el contrato de desechos
patoldgicos, capacitacion, viaticos y gastos de viaje, comunicacion y transportes, seguros, publicidad
y propaganda, impuestos y multas, impresos y publicaciones, suscripciones, afiliaciones, comisiones
bancarias y contribuciones sobre transacciones financieras, arrendamientos, vigilancia y aseo,
bienestar social, estimulos, incentivos, programas de calidad, pagos a otras IPS, sistematizacion.

Servicios Publicos
Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de basuras, aseo,
consumo de alumbrado y energia eléctrica, gas natural.

Servicios de telecomunicaciones
telefonia conmutada, telefonia movil celular, pago de internet, correo electrénico, incluye costos de
medidores, instalacion y traslado, gastos de sostenimiento y reparacion de los mismos.

Comunicaciones y Transporte

Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria, transporte urbano, correos, parqueaderos,
peajes, acarreos, fletes y correspondencia. Incluye transporte colectivo de los funcionarios de la entidad
cuando requieran desplazarse a otros sitios para desarrollar funciones inherentes a la misién. El pago
de estos compromisos podra asumirse con recursos de la vigencia.

Viaticos, Gastos de Viaje y Gastos de Transporte

Los Viaticos consisten en el reconocimiento que se realiza a los servidores publicos, correspondientes
alos gastos de alimentacion y alojamiento cuando, previo acto administrativo, estos deban desempefiar
sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, segun las condiciones y tarifas
establecidas en la norma, los Estatutos y los Acuerdos de la Junta Directiva.

Los Gastos de Viaje consisten en el reconocimiento que se realiza a quienes prestan sus servicios a
la E.S.E. através de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo, correspondientes
a/los gastos de alimentacién y alojamiento cuando, previa estipulacién en los respectivos contratos,
estos deban prestar sus servicios en un lugar diferente a su sede habitual de prestacion, segun las
condiciones y tarifas establecidas en la norma, los Estatutos y los Acuerdos de la Junta Directiva.

Los Gastos de Transporte consisten en el reconocimiento que se realiza a los servidores publicos y




a quienes prestan sus servicios a la E.S.E. a través de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo, correspondientes a los gastos de transporte movilizacion y desplazamiento,
cuando, previa resolucién o estipulacién en el respectivo contrato de prestacion de servicios, segun el
caso, estos deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo de
prestacion, de acuerdo con las condiciones y tarifas establecidas en la norma, los Estatutos y los
Acuerdos de la Junta Directiva. Los gastos de transporte son independientes del valor de los viaticos
0 gastos de viaje.

Arrendamientos

Comprende canones de arrendamientos y cuotas de administracién por bienes muebles e inmuebles
necesarios en la E.S.E. para el desarrollo normal de sus actividades. Incluye el arrendamiento de
paquetes operacionales (Software) y licencias de funcionamiento de equipos de telecomunicaciones.

Vigilancia y Aseo
Incluye la contratacién externa de los servicios de vigilancia y aseo, con empresas legalmente
constituidas para la prestacion de estos servicios en las distintas dependencias adscritas.

Seguros

Adquisicion de pélizas necesarias para proteger todos los recursos fisicos, humanos, de informacién,
de transporte, de mercancias y financieros de la entidad contra todo tipo de riesgo. Incluye también las
polizas de cumplimiento requeridas en la contratacién con empresas del SGSSS.

Impresos y Publicaciones

Comprende material y papeleria preimpresa, tarjetas, volantes, cartillas, afiches, pendones. sellos y
demas impresos elaborados en medios fisicos o electrénicos necesarios para la prestacién de
servicios, Incluye ademas los gastos por publicidad, programas radiales y televisivos, publicaciones
institucionales relacionadas directamente con servicios de salud y la publicacion de los contratos
suscritos por la E.S.E..

Bienestar Social

Este concepto atiende a las erogaciones que demanden los Programas de Bienestar Social,
encaminados a crear, mantener y mejorar las condiciones del nivel de vida de los servidores publicos.
Corresponde a la ejecucion de los programas de Bienestar Social contemplados en el acto de creacion
del comité y el programa anual aprobado. Los fondos econémicos del comité de Bienestar seran de
destinacién especifica para la ejecucion de las actividades contenidas en los programas de bienestar
Social. Los compromisos realizados con cargo a este rubro deberan estar expresamente autorizados
por ley y estar contemplados en el programa de Bienestar Social aprobado para la vigencia.

Capacitacion, estimulos, incentivos, programas de calidad

Comprende los costos de capacitacion en asuntos administrativos otorgada a los servidores publicos
de la entidad, conforme a lo establecido en el plan de Capacitacion aprobado y segun lo normado en
la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Pagos otras IPS

Incluye los costos facturados por otras IPS, publicas o privadas, por prestacion de servicios a usuarios
que por contratos de capitacion se encuentran a cargo de la E.S.E. También incluye el pago de
servicios solicitados como examenes diagndsticos

Gastos Financieros




Por este rubro se pagaran la compra de chequeras o libretas, comisiones por transferencias
electrénicas, certificaciones bancarias, cartas de crédito, pagarés, comisiones e intereses.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Comprende los impuestos y tasas causadas a cargo del ente publico de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, tales como impuestos y demas tributos, multas y contribuciones a que
esta sujeta la E.S.E., Impuesto Predial, impuestos de vehiculos, etc. y el pago de intereses por mora.

Servicio de Laboratorio Contratado con Terceros

Corresponde al pago de servicios de laboratorio contratado con terceros para el analisis y resultados
de examenes de laboratorio que por su complejidad no se puedan hacer en la E.S.E.: del mismo modo
se cargaran los costos de la lectura de citologias de control realizadas en la institucion.

Servicios de Imagenologia contratada con terceros
Corresponde al pago de servicio de toma y lectura de imagenes diagnosticas y ecografias obstétricas
contratadas con terceros.

Otros Gastos Generales de Adquisicién de Servicios.

Corresponden a aquellos Gastos Generales por adquisicién de servicios, autorizados por norma legal
vigente, que no pueden ser clasificados dentro de las definiciones anteriores, los cuales deben
presupuestarse teniendo en cuenta los requerimientos minimos de Ia institucion.

Mantenimiento Hospitalario.

Con cargo a los diferentes objetos del gasto de mantenimiento se adquiriran los bienes de consumo
final o fungibles que no deban inventariarse por su valor o duracion, necesarios para la reparacién o
conservacion de bienes muebles e inmuebles, equipos de oficina equipos de sistemas, equipos de
comunicaciones, mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos. Se pagaran ademas por este
rubro lo referente a las matriculas, placas y demas requisitos legales para mantener actualizado el
parque automotor.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 189 de la ley 100 de 1993, “los hospitales publicos y los
privados en los cuales el valor de los contratos suscritos con la Nacién o las entidades territoriales
representen mas del treinta por ciento (30%) de sus ingresos totales deberan destinar como minimo el
5% del total de su presupuesto a las actividades de mantenimiento de la infraestructura y la dotacion
hospitalaria”.

Por mantenimiento hospitalario se entiende la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente
a prevenir averias para restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de
funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (art. 7°
Decreto 1769 de 1994)

Segun la circular 029 del 13 de marzo de 2007, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud,
los Planes de Mantenimiento seran de elaboracién anual y se sugiere que incluyan como minimo dos
capitulos, uno para la infraestructura y otro para la dotacién, donde el contenido de cada capitulo sea
como sigue:

Capitulo: Mantenimiento de la Infraestructura.
e Edificios
e Instalaciones fisicas




* Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas, hidraulicas y de vapor, redes
cloacales, redes de conduccién de gases medicinales.

 Areas adyacentes a las edificaciones.

e Otros pertenecientes a la infraestructura

Capitulo Mantenimiento de la Dotacién
* _El equipo Industrial de uso hospitalario
o Plantas eléctricas

o Equipo de lavanderia

o Bombas de agua

o Autoclaves y equipos de esterilizacién

o Equipos de refrigeracion y aires acondicionados

o Equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario
o Otros equipos industriales

o Equipos de seguridad

e Equipo Biomédico, El cual se entiende como todo aparato o maquina operacional y funcional,
que reuna piezas eléctricas, electrénicas, mecanicas y/o hibridas desarrollado para las
actividades de prevencion, diagndstico, tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud.

* Muebles para uso administrativo y para uso asistenciales

¢ Equipos de comunicacién e informatica

o Equipos de computo

Centrales telefonicas

Equipos de radiocomunicacién

Equipos para el procesamiento, reproduccion y transcripcién de informacion

Todo aquello que conforme el sistema de informacion hospitalario

Otros equipos de comunicaciones e informatica.

0O C o0O0O0

En sintesis el mantenimiento Hospitalario incluye el gasto para:

Adquisicion de Bienes: Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicién de
bienes tendientes a la reposicién, conservacion y reparacion de la infraestructura y la dotacién
hospitalaria.

Adquisicion de Servicios: Este objeto de gasto considera el costo de lo programado para el pago de
mano de obra tendiente a la conservacion, reparacion de la infraestructura y la dotacién hospitalaria
ademas de los equipos de computo y administrativos de la E.S.E.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfiere la entidad a organismos publicos o privados con fundamento igual forma
involucra las apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social, cuando la empresa asume
directamente la atencién de la misma.

Sentencias y Conciliaciones.

Son pagos que debe hacer al ESE Hospital como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un
mandamiento ejecutivo o una conciliacién ante autoridad competente, en los que se le condene u
ordene resarcir un derecho a terceros.

Otras Transferencias




El acapite de otras transferencias incluye las transferencias que no se pueden clasificar en los rubros
anteriores. Son recursos que transfiere la empresa a personas juridicas o naturales, publicas o
privadas, que no constituyen una contraprestacion de bienes y servicios. Comprenden las cuotas de
afiliacion y sostenimiento con destino a asociaciones o corporaciones de las que hace parte la E.S.E.
como afiliado o asociado, entre otras a la Asociacion de Empresas Sociales del Estado del Cesar —
ASECESAR.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS

Son los gastos que realiza la empresa para adquirir bienes y servicios que participan directamente en
el proceso de produccién o que se destinan a la comercializaciéon, Se clasifican en gastos de
comercializacion y gastos de prestacion de servicios.

GASTOS DE COMERCIALIZACION

Son los gastos que realiza la empresa para adquirir bienes y servicios destinados a la comercializacién
tales como: productos farmacéuticos, medicamentos (Incluye Programa de Nutricién) y material médico
quirargico. Estos se clasifican a la vez en compra de bienes para la venta, en compra de servicios para
la venta y en otros gastos de operacion

Compra de bienes para la venta

Son gastos que realiza la empresa para adquirir bienes no destinados a su consumo en la prestacion
del servicio, sino a la comercializacion sin transformacion.

Comprende la compra de medicamentos, liquidos endovenosos, para la prestacion de los servicios de
salud, material médico quirtrgico para el cumplimiento de los fines de la entidad en forma eficaz y que
se deben facturar dentro de la prestacion del servicio, tales como jeringas, catéteres, equipos de
venoclisis, tubos endotraqueales, sondas, gasas, esparadrapos, guantes etc.

GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Son los gastos que realiza la ESE Hospital para adquirir bienes y servicios que participan directamente
en la atencion integral de los servicios de salud, como son productos farmacéuticos, materiales y
reactivos de laboratorio, materiales odontolégicos, materiales para Rayos X, otros insumos y
suministros hospitalarios.

Productos farmacéuticos
Incluye la compra de medicamentos, oxigeno medicinal, sueros y liquidos necesarios para la prestacion
de servicios en urgencias, hospitalizacion y sala de partos.

Material Médico Quirurgico
Adquisicién de material médico quirdrgico necesario para la prestacién de servicios €n urgencias,
hospitalizacion y sala de partos

Material de Laboratorio y Citologia
Compra de material necesario para prestar el servicio de laboratorio Clinico y Citohistologia
adecuadamente.




Material para Odontologia
Compra de material necesario para prestar el servicio de Odontologia en optimas condiciones.

Material para RX
Compra de material necesario para prestar el servicio de RX en forma oportuna.

Gastos Complementarios e Intermedios (Alimentacion)
Erogaciones o pagos que hace la entidad para cumplir con la atenciéon del paciente mediante la
contratacion de la prestacion de servicio para proveer la alimentacion de los pacientes hospitalizados.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones generales son complementarias al Estatuto Organico de
Presupuesto, elaborado bajo los parametros de la Ley marco del presupuesto, tendientes a asegurar
la correcta ejecucién del presupuesto general de la Institucién, las cuales se regiran Unicamente para
el afo fiscal para el cual se expidan.

PARAGRAFO: En caso que el Estatuto Organico de Presupuesto no considere situaciones especificas
de la ESE en materia presupuestal, se dara aplicacién al Decreto - Ley No. 115 de 1996 y Decreto —
Ley 111 de 1996.

ARTICULO QUINTO: En caso de presentarse desequilibrios en los ingresos por causas gue puedan
causar disminuciones en las entradas respecto a estas proyecciones, La Junta Directiva facultara al
Gerente, para dictar las disposiciones necesarias con el fin de establecer el equilibrio, ajustado a las
disposiciones Legales establecidas para tal fin.

ARTICULO SEXTO: La afectacion sobre las apropiaciones para gastos estara a cargo del Gerente
como Ordenador principal, quien no podra delegar esta funcién en otra persona, salvo autorizacion
expresa de la Junta Directiva. El ejercicio de esta funciéon se hara con sujecion a los registros
presupuestales.

ARTICULO SEPTIMO: Las adiciones, traslados o reducciones que modifiquen el valor total de los
ingresos, gastos de funcionamiento, gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de
inversion seran aprobados por el Consejo Superior de Politica Fiscal Municipal, COMFIS, o quien éste
delegue. Articulo 18 del Decreto 115 de 1996.

ARTICULO OCTAVO: El orden de prioridad en los gastos para la ejecucion del presupuesto sera el
siguiente: Servicios Personales, Las Pensiones y Cesantia, Servicios Publicos y las transferencias
relacionadas con la némina.

ARTICULO NOVENO: La Contraloria General del Departamento, ejercera la vigilancia fiscal de la
ejecucion del presupuesto sobre los sujetos presupuéstales y se hara la apropiacioén en el gasto para
el respectivo pago de la cuota de auditaje, segtin Articulo 134 de la Ley 1151 del 24 de julio de 2007.

ARTICULO DECIMO: El valor y discriminacion de cada rubro presupuestal de ingresos y gastos se
encuentra contemplado en los cuadros anexos correspondientes al proyecto de presupuesto de Rentas
y de gastos del Hospital San Roque ESE para la vigencia 2024.

ARTICULO ONCE: La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos de
la ESE Hospital San Roque del Municipio de El Copey Cesar, para la vigencia fiscal del 1 de enero al




31 de diciembre de 2024, sera ejercida por la Gerente quien presentara un informe de la desagregacion
a la junta directiva, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante Resolucién antes
del 1 de febrero de 2024.

ARTICULO DOCE: En la distribucién se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas
a la némina.

ARTICULO TRECE: Los traslados que no modifiquen el valor total de los gastos de funcionamiento,
gastos de operacidén comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion aprobados por el COMFIS,
seran realizados por el Gerente a través de Resolucion.

ARTICULO CATORCE: La adquisicién de bienes y servicios de la ESE, se hara con estricta sujecion
a lo contemplado en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E.

ARTICULO QUINCE: La presente resolucion surte efectos retrospectivos a partir del 1 de enero de
2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Dada en el Copey, Cesar, a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

REINALDO MORALES GUILLEN
Gerente Hospital San Roque
Municipio de EI Copey

Una vez leida la resolucién de desagregacion del presupuesto, el secretario informa que, si hay
alguna objecion al contenido de la resolucién, a lo cual los miembros de junta indican que no.

7. CIERRE Y CLAUSURA
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