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ACUERDO No. 003
Enero 03 de 2024.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO NO 003 DE
2023”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, Legales y estatutarias, en especial las
conferidas en la ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438
de 2011, El Decreto Unico 780 de 2016, acuerdos 004 de 2019, acuerdo 001 de 2020 y

CONSIDERANDO

1. Que la ESE HOSPITAL SAN ROQUE ESE, es una institucion de primer
nivel de atencién que tiene por objeto la prestacion de servicios de Salud,
en la prevencién, promocion, prevencion y tratamiento, entendido como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del sistema de
Seguridad social de Salud. Orientado por los principios basicos de
eficiencia y calidad, acorde con lo consagrado en la Ley de Seguridad
Social en Salud. (Ley 100 de 1993)

2. Que el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, sefiald que las
Empresas Sociales dol Estado, en materia contractual se rigen
por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las
clausulas excepcionales al derecho comun previstas en el estatuto
general de contratacién de la administracién publica.

3. Que no obstante lo anterior, por tener el ESE HOSPITAL SAN ROQUE
ESE - caracter de Entidad Publica, sus actuaciones deben estar regidas
por los principios de la gestion administrativa establecidos en el articulo
209 de la Constitucion  Nacional, esto es, los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad. :

4. Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciéon
y la efectividad del control de la gestion plblica.

5. Que el Decreto Ley 019 de 2012 sefiala lineamientos para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la administracion publica.

6. Que La Resolucién No 5185 De 2013, reglamento a las nuevas
disposiciones en materia de Manual de contratacion “para empresas
sociales de estado y el ESE HOSPITAL SAN ROQUE ESE Del municipio
de El Copey Cesar, con el fin de ajustar sus procedimientos de
contratacion acorde con los cambios normativos.

7. Que el acuerdo No 003 de 2023 expedida por la junta directiva de la ESE
en su art. 12° establece los siguiente:
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“ARTICULO DECINMO SEGUNDO: AREAS ENCARGADAS Y CARGOS
RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES EN LA GESTION
CONTRACTUAL: La. contratacién es una de las formas de gestion
administrativa que pretende, con la colaboracién de los particulares,
lograr el cumplimiento de los fines estatales.

Teniendo esto en cuenta, la contratacion debera tener como objetivo
primordial garantizar el interés general y el logro de los intereses
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en el cumplimiento de dichos fines; es en razén de
ello que asiste a las entidades publicas el deber de seleccionar la
propuesta mas favorable para sus propdésitos, garantizando el correcto
ejercicio de la funcién publica, vigilando, previniendo y controlando que
en ningun caso se presenten deterioros patrimoniales para el Estado.

Al ser la contratacion del Estado una herramienta a través de la cual se
cumplen cometides esenciales, es importante determinar quienes
intervienen en esta relacién Estado-Contratista. En ese orden de ideas,
en E.S.E. se identifican los siguientes roles o funciones en materia de
gestion contractual:

A su vez, resulta pertinente determinar quiénes de las personas que
intervienen en esta relacion Estado - Contratista deben ser
considerados gestores fiscales y, como tal, sujetos de responsabilidad
fiscal.

Cabe anotar que la gestion fiscal se predica respecto de los servidores
publicos y particulares, como los contratantes 'y contratistas que
manejan o administran recursos publicos. En este orden de ideas, existe
cuatro (4) niveles de administran recursos publicos.

1.1. Ordenador de! Gasto La ordenacién del gasto segun la Ley
Organica del Presupuesto es entendida como la capacidad juridica que
se le atribuyea los drganos que son una seccion del respectivo
presupuesto anual y que tienen el poder de ejecutar vy pagar las
apropiaciones presupuestales incorporadas en esa seccion.

En otras palabras, el concepto de ordenador del gasto se refiere a la
capacidad de ejecucién del presupuesto. Ejecutar el gasto, significa
que, a partir del programa de gastos aprobado, limitado por los recursos
aprobados en la ley de presupuesto, se decide la oportunidad de
contratar, comprometer los recursos y ordenar el gasto, funciones que
atanien al ordenador del gasto. Sobre el particular, la doctrina sefiala
que “... ejecutar gasto significa que, a partir de los compromisos de
recursos y las ordenes que esas obligaciones implican, se realizan
provisiones presupusstales o de bienes”

presupuestal. Esta Ultima se enmarca en la disciplina del derecho
presupuestal, entendido como el conjunto de normas constitucionales y
legales que regulan el proceso de preparacion, discusion, ejecucioén y
control del gasto putilico.

Esta funcion publica de orden administrativa esta orientada por el
principio de legalidad, asignada al jefe de cada érgano, quien puede
delegarla en funcionarios del nivel directivo o asesor de Ia respectiva
Entidad.
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1.2. Iniciativa del gasto.

Es entendida como la facultad o competencia que se tiene para solicitar
que se adelante un Proceso de Contratacion con recursos asignados a
E.S.E. En atencion a lo eXpuesto, en ESE, tienen iniciativa del gasto en
materia contractual el gerente.

1.3. Comité de Contratacion.

El Comité de Contratacién de E.S.E. es un como organo asesor y
consultivo, del Gerente, los servidores publicos delegatarios y demas
responsables del Pruceso Contractual de la Empresa.

Tendra como propésito principal asesorar al Gerente, Jefes o Directores
de Oficina o Divisiéii en la definicién de los lineamientos que regiran la
gjecucion del Plan de Contratacién, de igual manera propendera por la
aplicacion del principio de coordinacion entre las distintas dependencias
de E.S.E. en la Gestidén Contractual’.

8. Que la ley 1797 de 2076 en su art. 20 cita-

9. Que el periodo institucional del sefior REINALD
mayor de edad, identificado con la cedula de ciud

‘Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de |a
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3)
meses siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefale el
Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara
con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de |a Republica, del Gobernador
0 del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en
la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o
por orden judicial”.

San Sebastian Magdalzna termina el proximo maro 31 de 2024.

10.Que segun el Decreto 780 de 2016 en su art. 2.5.3.8.4.2.7. cita:

Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las funciones asignadas
a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras
disposiciones legalzs, esta tendré las siguientes:

(.-)
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7. Aprpbar los Mar uales de Funciones ¥ Procedimientos, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

()

11.Que se hace necesario reglamentar las facultades contractuales a fin de

poder garantizar la transicion administrativa de la ESE Hospital San Roque
de 2023.

12.Que en sesion Ordinaria de fecha enero 3 de 2024, la mayoria absoluta de
la junta directiva de la ESE Hospital SAN ROQUE ESE de E| Copey Cesar,
aprobd el proyecto de acuerdo No 003 de 2023

Que en mérito de lo expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Modificar el acuerdo Numero 003 de 2023 en su art 12° el cual
quedara asi.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Se autoriza al Gerente del ESE
HOSPITAL SAN ROQUE, para suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Is gestién que comprometan a la ESE, sin autorizacién
previa de la Junta Directiva, cuando el monto de éstos no supere la suma de
veinte (20) salarios minimos. legales mensuales vigentes y para proveedores de
bienes la suma de cuarerta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Cuando el monto del contrato supere la cifra mencionada, para su celebracion se
requiere contar con autorizacion previa y escrita de la Junta Directiva del ESE
HOSPITAL SAN ROQUE ESE”, atendiendo la condicién temporal del art. 2°

ARTICULO 2°: FACULTADES CONTRACTUALES. Facultar de manera pro-témpore
desde la fecha de sancién del presente acuerdo y hasta el 31 de Marzo de 2024
al Gerente de la ESE- ESE HOSPITAL SAN ROQUE ESE, para que celebre
convenios y/o contratos en cuantia de hasta veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para prestaciones de servicio profesionales y de apoyo a la
gestion y para proveedores de bienes la suma de cuarenta (40) salarios minimos
legales mensuales vigentes, con personas naturales, juridicas o entidades
gubernamentales y/o no gubernamentales tanto regionales, territoriales,
departamentales, nacionales e internacionales, sin distingo de su objeto o razon
social, y cuyo plazo de contratacion no podra exceder el 31 de marzo de la
presente anualidad.

ARTICULO 3°: RECURSO3S. Contra La Presente acuerdo No Procede Recurso
Alguno
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ARTICULO 4°: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicién v deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de los sefiores miembros de la junta directiva

e arch\'_?« doseck of
MEZ MARGARITA MOSCOTE MORA

Gerente (E) Hospital San Roque de El Copey
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