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RESOLUCION N.2 033
26 de enero del 2026

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP DEL
HOSPITAL SAN ROQUE DE EL COPEY ESE VIGENCIA 2026”

El Gerente del Hospital San Roque de El Copey ESE, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias y en especial las conferidas por la ley 1438 del 2011, el Decreto 1122 de 2024, la
Ley 2195 de 2022, el Decreto 612 de 2018, el decreto 1081 de 2015, y demas disposiciones
normativas vigentes,

CONCIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa
debe desarrollarse conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y participacion.

Que el articulo 270 de la misma Carta impone al Estado el deber de establecer mecanismos
efectivos de participacién ciudadana y control social sabre la gestién publica.

Que la Ley 87 de 1993 establece el marco del Sistema de Control interno, orientado a fomentar la
eficiencia, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica.

Que la Ley 1474 de 2011y la Ley 2195 de 2022 disponen medidas para la prevencién, investigacién
y sancién de actos de corrupcién, asi come la adopcién de politicas de transparencia, ética publica
e integridad institucional.

Que la Ley 1712 de 2014 regula el derecho fundamental de acceso a la informacidn publica,
exigiendo a las entidades estatales la transparencia activa y la rendicibn de cuentas a la
ciudadania.

Que el Decreto 612 de 2018 establece las directrices para la implementacién del Modelo integrado
de Planeacidn y Gestién (MIPG), integrando dimensiones como la gestion con valores, el control
interno y la transparencia.

Que el Decreto 1122 de 2024 actualiza los lineamientos para la formulacién, adopcién,
implementacién y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como
instrumento de planeacién anual, articulado al MIPG, al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (PAAC), y al Plan Estratégico Institucional.
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Que el Cédigo de Integridad del Servicio Publico establece los valores que deben guiar el actuar de
los servidores publicos, promoviendo el compromiso ético en todas las actuaciones institucionales.

Que el Hospital San Roque de El Copey ESE., en cumplimiento de lo anterior, formula el Programa
de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2026, como herramienta estratégica orientada a
fortalecer la legalidad, la ética, la prevencion de riesgos de corrupcidn, la participacion ciudadanay
la gestidon hospitalaria transparente.

RESULVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR. Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026
del Hospital San Roque de El Copey ESE, como instrumento institucional que orienta la gestién
ética, transparente y participativa, en el marco del Modelo integrado de Planeacidn y Gestidn
(MIPG) y del Plan de Desarrollo institucional 2024-2028 "Un compromiso con tu salud".

ARTICULO SEGUNDO. LINEAMIENTOS DE IMPLEMENTACION. La ejecucion del PTEP deberd
desarrollarse conforme a los siguientes criterios:

a) Alineacidn con el Plan Estratégico institucional, el PAAC y los principios del Cddigo de
Integridad.

b) Aplicacidon de los componentes del Decreto 1122 de 2024: identificacion de riesgos,
fortalecimiento del control social, rendicion de cuentas y acceso a la informacidn publica.

c) Articulacidon con la Oficina de Control interno, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, y las areas responsables para asegurar la implementacién de acciones
programadas.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDADES. La aplicacién del plan estara a cargo del profesional
Especializado del drea administrativa, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestion y
Desempenio.

PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno serd la encargada del seguimiento, evaluacién y mejora
continua. Las demds dependencias deberan cumplir con las acciones asignadas en el plan
operative correspondiente.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. El contenido del Programa debera ser
divulgado a través del micrositio de Transparencia de la pdagina web institucional y mediante
jornadas de socializacién interna dirigidas a servidores publicos, contratistas y demds partes
interesadas.
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ARTICULO CUARTO.PUBLICACION Y SOCIALIZACION. El contenido del Programa deberd ser
divulgado a través del micrositio de Transparencia de la pagina web institucional y mediante
jornadas de socializacién interna dirigidas a servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en El Copey — Cesar, a los Veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

HECTOR FAVIO \kARGAS R\)DRIGUEZ
Gerente
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