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Tipo de vinculacion con la entidad:
26 respuestas

@ Carrera Administrativa

@ Libre Nombramiento y Remocion

@ Provisionalidad

® De Periodo

@ Contratista de Prestacion de Servicios

Califique las siguientes afirmaciones sequn su nivel de acuerdo o desacuerdo:

15
B Totalmente en desacuerdo [ En desacuerdo [ Ni de acuerdo ni en desacverdo (B De acuerdo B Totzimente de acuerdo

¢Que acciones o estrategias propone para fortalecer el Cédigo de Integridad en el dia a dia de la

entidad?
26 respuestas

@ Opcion 1

@ Promover los valores institucionales
mediante el ejemplo, el respeto, la tra...

@ implementar camparias de
sensibilizacion y reconocer las buena...

@ Organizar grupo

@ Capacitacion y seguimiento plan

@ Tener en cuenta los cinco valores
fundamentales de integridad

@ Realizar campaias de sensibilizacion,...




